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Сінгапур сформував свою фінансову робочу силу завдяки трьом
державним дослідницьким університетам. Це Національний
університет Сінгапуру, що веде свій родовід від 1905 року,
Технологічний університет Наньян, коріння якого сягає
китайськомовного Університету Наньян 1955 року, і
Сінгапурський університет менеджменту, заснований 2000 року
за зразком Wharton School. Іноземні фахівці в’їжджають переважно
за Employment Pass. Цей дозвіл поєднує мінімальну кваліфікаційну
зарплату, підвищену для фінансових послуг до S$ 6200 на місяць
2026 року і S$ 6600 із 2027 року, з бальною системою COMPASS, яка
винагороджує різноманіття національностей і значну частку
місцевого персоналу. У середині 2026 року в Сінгапурі
працювали близько 204 000 власників Employment Pass. Ця кількість
залишається стабільною, хоча політична дискусія про іноземні
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таланти, загострена виборами 2011 року та Білою книгою 2013
року, спонукала уряд посилити правила й планувати
формування сінгапурського ядра у фінансах. Інститут
банківської справи та фінансів, заснований 1974 року, акредитує
навчання, яке 2025 року пройшли понад 76 000 осіб.
Повідомлення MAS FAA-N26 встановлює для представників
вимоги щодо допуску, іспитів і щорічної безперервної освіти, а
для приватних банкірів до них додаються власні галузеві
стандарти компетентності. У Global Talent Competitiveness Index 2025
року Сінгапур посів перше місце, випередивши Швейцарію.
Водночас його вибіркова система дозволів, високі витрати й
відсутність гінтерланду відрізняють його і від гонконзької
схеми Top Talent Pass Scheme, розрахованої на обсяг, і від Женеви,
яка спирається на транскордонних працівників у режимі
вільного пересування.
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for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.
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